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Inledning - vi har alla ett ansvar

For Farg-In AB ar det sjalvklart att var verksamhet skots pa ett arligt och regelratt satt. Var uppférandekod
(Code of Conduct) visar vara regler och krav, som vi staller pa medarbetare samt affarspartners inom etik,
socialt ansvar och milj.

Var uppforandekod ar baserad pa FN:s Global Compact och dess 10 principer inom manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljo och korruption. Reglerna i uppforandekoden &r dven baserade pa FN:s deklaration om
manskliga rattigheter, samt ILO:s kdrnkonventioner om rattigheter i arbetslivet.

Innehallet i uppforande koden ska respekteras och foljas, och den galler for alla arbetstagare (anstallda,
styrelseledaméter, underleverantérer, inhyrd personal, etc.) samt vara affarspartners.

Uppforandekoden utgors av dvergripande krav och den kompletteras med detaljerade regler i vart lednings-
system, varav ndgra omnamns i uppférande koden.
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Uppférande kod

1. Manskliga rattigheter och arbetsratt

1.1 Vi prioriterar séker arbetsmiljé och hélsa

* Var policy for miljo, kvalitet och arbetsmiljo, var uppférande kod, samt vara arbetsmiljomal ar grunden i
vart arbetsmiljoarbete.

* Vi foljer lagar och andra bindande krav, och gor regelbundet genomgang av kravandringar.

* Alla medarbetare tar ansvar for egen och andras arbetsmiljo, samt for att folja vara regler.

* Vi arbetar for att hela vardekedjan, i 6verensstammelse med respektive lands arbetsmiljélagstiftning, ska
verka for en sund och saker arbetsmiljo, nar vi har affarer med andra lander.

* Vi foljer upp arbetsmiljoarbetet regelbundet, genom bl.a. riskbedomning, malresultat och arlig SAM.

1.2 Vi verkar for jamstalldhet och mangfald

* Alla manniskors lika varde ar en sjalvklarhet for oss.

* Vi arbetar for att 6ka mangfald och jamstalldhet, bade vid nyanstalining och i var pagaende verksamhet.

* All personal ska omfattas av samma rattigheter och mojligheter oberoende av kén, kdnsdéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning alder eller minoritet.

* Vi foljer upp jamstalldhets- och mangfaldsarbetet regelbundet, vid bl.a. ledningens genomgang.

1.3 Vi accepterar inte krankande sarbehandling, trakasserier eller diskriminering

* Vi har nolltolerans mot alla former av krankande séarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier,
mobbing och diskriminering.

* Vi har ett ansvar att férebygga, forhindra och agera. Alla medarbetare och affarspartners som ser eller
misstanker overtradelser ar skyldiga att patala detta.

* Vi gor uppfdljning integrerat i arbetsmiljoarbetet, vid bl.a. arlig SAM och ledningens genomgang.

* Samtliga former av sexuellt utnyttjande eller kdp av sexuella tjanster ska under inga omstandigheter
forekomma i anknytning till var verksamhet eftersom det &r ett brott mot manskliga rattigheter.

* Vi ska tillsammans med leverantdrer och partners se till att all sékerhetspersonal, inklusive kontrakterad
sakerhetspersonal, respekterar alla méanniskors manskliga rattigheter och att de, i handelse av hot,
anvander rimligt tvang som ar proportionellt i forhallande till hotet.

* Vi respektera ursprungsfolk och deras sociala, kulturella, miljoméassiga och ekonomiska intressen, inklusive
deras koppling till mark och andra naturresurser.
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1.4 Vi accepterar inte barnarbete

* Alla former av vald, tvang eller utnyttjande av barn &r oacceptabla. Som barn raknas har en person under
15 ar, om inte lagstiftning foreskriver en hogre minimialder.

* Arbetstagare under 18 ar ska sarskild skyddas fran farliga arbetsuppgifter som innebar risk for halsa och
sakerhet, som t.ex. ensamarbete eller arbete pa hog hojd.

* Vi gor uppféljning integrerat i arbetsmiljdarbetet, vid bl.a. ledningens genomgang och leverantors-
beddmning.

1.5 Vi accepterar inte tvangs- och skuldarbete

* Arbete ska ske pa frivillig grund.

* Personliga dokument och agodelar far inte beslagtas i syfte att tvinga till arbete.

* Arbetstagare ska fritt f& lamna arbetsplatsen efter avslutat arbetspass.

* Illegal arbetskraft far inte anvandas.

* Vi gor uppféljning integrerat i arbetsmiljdarbetet, vid bl.a. ledningens genomgang och leverantors-
beddmning.

1.6 Vi varnar ratten till féreningsfrihet

* Vi accepterar inte inskréankningar i arbetstagares rétt till féreningsfrihet eller kollektivavtalsférhandlingar.

* Arbetstagare ska kunna utdéva dessa rattigheter, utan att hindras eller riskera trakasserier och repressalier,
aven i lander dar ratten att organisera sig ar begransad eller férbjuden, nar vi har affarer med andra lander.

* Vi gor uppfdljning integrerat i arbetsmiljoarbetet, vid bl.a. arlig SAM och ledningens genomgang.

1.7 Vi varnar om skaliga anstallningsvillkor

* Vi accepterar inte anstalliningsvillkor som underskrider nationell och lokal lagstiftning eller ILO:s karn-
konventioner.

* Undertecknade kollektivavtal ska respekteras och féljas.

* Arbetstid och minimilén ska folja nationella lagar i det land produkten tillverkas eller tjansten utfors, nar vi
har affarer med andra lander.

* Vi gor uppfoljining integrerat i arbetsmiljéarbetet, vid bl.a. ledningens genomgang och leverantors-
beddémning.

2 Miljo

2.1 Vivarnar om klimat och miljo

*Var policy for miljo, kvalitet och arbetsmiljo, samt var CO2-policy visar hur vi arbetar for att skydda miljon,
forbattra var miljoprestanda och minimera var klimatpaverkan.

* Vi foljer lagar och andra bindande krav, och gor regelbundet genomgang av kravandringar.

* Vart miljdarbete ar certifierat enligt 1ISO 14001.

* Vi foljer upp miljoarbetet regelbundet, vid bl.a. ledningsmoéten, ledningens genomgang och revisioner.

2.2 Vi arbetar for att minska verksamhetens miljopaverkan

* Alla medarbetare har fatt utbildning i vara miljoregler och hur deras arbete paverkar var miljoprestanda.

* Var policy for miljo, kvalitet och arbetsmiljo, var CO2-policy samt vara miljomal ar grunden i vart miljdarbete.

* Vi arbetar for att forbattra var miljoprestanda ur ett livscykelperspektiv, bl.a. genom att forbattra var
resurshushallning samt miljopaverkan fran produkter.

* Vi foljer upp miljoprestandan regelbundet, vid bl.a. ledningsméten, i malresultat och revisioner.

2.3 Vi stéller krav pa affarspartners

* Vara affarspartners och deras miljoprestanda, spelar en viktig roll i vart miljoarbete.

* Vi samarbetar med bestallare och kunder vid val av miljoé- och héalsovéanliga produkter, samt for att framja
en god utveckling av miljévanligare produkter och tekniker.

* Vi stéller krav i inkop, enligt rutiner i vart ledningssystem.

* Vi foljer upp vara affarspartners regelbundet, vid bl.a. ledningsméten, leverantérsbeddémning och erfaren-
hetsaterforing.
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3. Affarsetik och affarsprinciper

3.1 Vi foljer lagar och férordningar

* Vi foljer de lagar, och andra bindande krav, som géller pa marknader dar vi ar verksamma. Vi kraver att
vara affarspartners agerar p& motsvarande satt.

* Vi foljer upp vara affarsprinciper regelbundet, vid bl.a. leverantérsbedémning, erfarenhetsaterféring och
ledningens genomgang.

* Farg In AB kommer att folja alla ekonomiska sanktionslagar, férordningar, embargon eller restriktiva

atgarder som den ar féremal for.

3.2 Vi accepterar inte korruption

* Vi agerar alltid ansvarsfullt och etiskt i affarsrelationer.

* Vi tolererar ingen form av korruption, mutor eller utpressning.

* Vi agerar och fattar beslut utan hansyn till personlig vinning for oss eller vara narstaende.

* Vi foljer upp vara affarsprinciper regelbundet, vid bl.a. leverantérsbedomning, erfarenhetsaterféring och
ledningens genomgang.

3.3 Vi féljer konkurrensrattsliga lagar

* Vi driver verksamhet enligt gallande konkurrenslagstiftning pa de marknader déar vi ar verksamma.

* Vi agerar for sund konkurrens vid anbud, offert, upphandling och ink&p.

* Vi accepterar inte ndgon form av olaglig konkurrensbegransande atgard, sdsom t.ex. prissamverkan,
kartellbildning eller missbruk av marknadsdominans.

* Vi foljer upp vara affarsprinciper regelbundet, vid bl.a. leverantérsbedémning, erfarenhetsaterféring och
ledningens genomgang.

3.4 Vi arbetar for att motverka ekonomisk brottslighet

* Vi tar ansvar for att motverka ekonomisk brottslighet i vara affarsrelationer.

* Vi for korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner.

* Vi tar avstand fran och arbetar aktivt mot svartarbete.

* Vi foljer upp vara affarsprinciper regelbundet, vid bl.a. leverantérsbedomning, erfarenhetséaterforing och
ledningens genomgang.

3.5 Extern kommunikation och konfidentiell information

* Som ett dotterbolag till den noterade koncernen Seafire AB féljer vi de regler och standarder inom finansiell
rapportering och annan kommunikation som ar beslutade av Nasdaq Stockholm.

* Vi kommenterar inte nagra konfidentiella eller ofullstandiga affarstransaktioner, rykten, konkurrenters
affarer, kundrelationer, kontrakt eller ndgon kunds verksamhet utan féregdende medgivande fran kunden.

* Information som berér koncernen rérande exempelvis strategier, produktutveckling, partners och
samarbeten, forskning eller finansiella resultat ska behandlas hégst konfidentiellt av samtliga involverade
parter och medarbetare.

* All information som potentiellt kan resultera i skadliga konsekvenser eller pa nagot vis medfora negativa
folider for antingen verksamheten eller en annan medarbetare far inte réjas.

* Sociala medier ska inte anvandas pa ett satt som kan skada koncernen eller resultera i negativa
konsekvenser.

* Vara medarbetare ska inte skapa intrycket av att de uttalar sig for koncernens rakning inom nagon av sina
personliga kommunikationskanaler.

4. Visselblasarfunktion

* Vid situationer dar medarbetare uppfattar eller misstanker att en situation eller en medarbetes handling
strider mot Uppférandekodens riktlinjer har denne ett ansvar att uppméarksamma oss om detta. Vi har
etablerat en intern rapporteringskanal via vart moderbolag Seafire AB, som mdjliggor for samtliga
medarbetare inom foretaget att rapportera internt om eventuell 6vertradelse mot Uppforandekoden pa ett
sakert satt.

* Utover visselblasarfunktionen kan dven situationer som ar eller uppfattas sta i konflikt med koncernens
uppférandekod rapporteras till ndrmaste arbetsledare eller VD.
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